Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Regulamin okres$lajgcy kryteria wyboru i zasady rekrutacji do
projektu ,FutureTech Malta - Praktyki Zawodowe bez Granic”
realizowanego w ramach programu ,Zagraniczna mobilnos¢
edukacyjna uczniow i absolwentow oraz kadry ksztatcenia
zawodowego (VET-2)” w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027 wspotfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

§ 1. Postanowienia ogdélne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji, kwalifikacji oraz udziatu nauczycieli w charakterze
opiekundw grupy ucznidw w wyjezdzie na praktyki zagraniczne realizowane w ramach projektu ,,FutureTech
Malta — Praktyki Zawodowe bez Granic”.

2. Gtéwnym celem mobilnosci nauczycieli - opiekundw jest nadzér nad bezpieczenstwem
i dobrostanem uczniéw oraz wsparcie logistyczne i kulturowe.
3. Rekrutacja prowadzona jest w oparciu o zasady réwnego traktowania, przejrzystosci, bezstronnosci

oraz niedyskryminacji.

§ 2. Komisja Rekrutacyjna

=

Proces rekrutacji przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.
W sktad Komisji wchodza:

N

- Dyrektor Powiatowego Zespotu Szkét w Bieruniu — Robert Szalonek
- Kierownik Szkolenia Praktycznego — Martyna Gdula

- Koordynator Projektu — Katarzyna Strumidto

- Pedagog Szkolny — Magdalena Nowrocka

3. Do zadan Komisji nalezy:

a) ocena ztozonych formularzy zgtoszeniowych pod katem spetnienia kryteriow formalnych
i merytorycznych,

b) sporzadzenie protokotu z przebiegu rekrutacji oraz listy gtéwnej i rezerwowej uczestnikdw.
§ 3. Kryteria rekrutacji

W procesie kwalifikacji kandydatéw stosuje sie kryteria formalne oraz merytoryczne.
1. Kryteria formalne (wymogi konieczne):

a) status zatrudnienia: zatrudnienie w Powiatowym Zespole Szkét w Bieruniu na podstawie umowy
o prace (preferowani nauczyciele przedmiotéw zawodowych, jezykéw obcych lub wychowawcy klas
objetych projektem).

b) dyspozycyjnosé i gotowosé do udziatu w mobilnosci w terminie zaplanowanym w harmonogramie
projektu oraz do uczestnictwa w spotkaniach przygotowawczych (jezykowych, kulturowych,
organizacyjnych).

c) brak przeciwwskazan zdrowotnych do petnienia funkcji opiekuna grupy podczas wyjazdu zagranicznego.
2. Kryteria merytoryczne:

a) znajomos¢ jezyka roboczego projektu (angielskiego) w stopniu umozliwiajgcym swobodng komunikacje,
koordynacje dziatan z partnerem zagranicznym oraz zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikom (0-10
punktow)
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b) staz pracy w Powiatowym Zespole Szkét w Bieruniu (0-5 punktow)
c) posiadanie uprawnien Kierownika wycieczek szkolnych (0-5 punktow)

d) znajomosé specyfiki grupy wyjezdzajgcej - preferowani nauczyciele przedmiotéw zawodowych, jezykdéw
obcych i wychowawecy klas objetych projektem (0-10 punktow)

e) doswiadczenie w pracy z mtodziezg i w projektach: dotychczasowe doswiadczenie w opiece nad
mtodziezg podczas wyjazdow, wycieczek lub wczesniejszych projektéw krajowych/miedzynarodowych
(0-20 punktow)

f) motywacja do udziatu: uzasadnienie potrzeby udziatu w projekcie, spdjnosc celéw zawodowych
kandydata z tematykg i celami projektu (0-10 punktéw).

g) kompetencje miekkie i umiejetnosci kryzysowe: odpornos¢ na stres, umiejetnos¢ podejmowania decyzji
w sytuacjach nagtych oraz rozwigzywania konfliktow (0-5 punktow).

h) potencjat wdrozeniowy i upowszechniajgcy: deklaracja aktywnego wtgczenia sie w upowszechnianie
rezultatow projektu po powrocie (np. prowadzenie zaje¢ kolezenskich, warsztatow, przygotowanie
prezentacji dla spotecznosci szkolnej) (0-10 punktéw).

i) -zaangazowanie w zycie szkoty: aktywnos$¢ na rzecz rozwoju placéwki i realizacji innych projektéw
edukacyjnych (0-5 punktéw).

j)  w przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw o kolejnosci kandydatéw na listach decyduje
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Koordynatorem Projektu.

§ 4. Etapy i harmonogram rekrutacji

1. Ogtoszenie naboru: Publikacja regulaminu oraz formularza zgtoszeniowego na stronie internetowej
szkoty.
2. Skfadanie dokumentéw: Wypetnienie i ztozenie Formularza Zgtoszeniowego w wyznaczonym

terminie (wzér formularza stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu). Czas trwania naboru :
6.10.2026 — 20.10.2026 r.

3. Ocena merytoryczna: Weryfikacja dokumentow.

4, Ogtoszenie wynikow: Publikacja listy zakwalifikowanych nauczycieli oraz listy rezerwowej. Decyzja
komisji rekrutacyjnej i przygotowanie ostatecznej listy uczestnikow projektu oraz listy rezerwowej zostanie
ogtoszona do: 26.10.2026 r.

§ 5. Obowigzki zakwalifikowanego nauczyciela-opiekuna

Nauczyciel zakwalifikowany do udziatu w projekcie zobowigzuje sie do:

1. Aktywnego udziatu w przygotowaniach do wyjazdu (spotkania organizacyjne, BHP, szkolenia
kulturowo-jezykowe).
2. Sprawowania statej opieki nad powierzonymi uczniami przez 24 godziny na dobe w trakcie trwania

mobilnosci (z uwzglednieniem czasu wolnego okreslonego w harmonogramie), dbajgc o ich bezpieczenstwo
fizyczne i psychiczne.

3. Wspodtpracy z instytucjg przyjmujacy oraz partnerem zagranicznym.

4, Przestrzegania regulaminu projektu, przepisdw prawa kraju przyjmujgcego oraz wewnetrznych
regulamindw obowigzujacych podczas wyjazdu.

5. Aktywnego udziatu w fazie upowszechniania rezultatéw projektu w szkole i sSrodowisku lokalnym.
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§ 6. Postanowienia koricowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty
w porozumieniu z Koordynatorem Projektu.
2. Uczestnik rekrutacji ma prawo do wniesienia odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej do

Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni roboczych od dnia ogtoszenia wynikéw.

Zatgczniki :

- - Ogtoszenie
- - Formularz zgtoszeniowy

- - Osobowe wyniki rekrutacji do projektu
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