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R e g u l a m i n  o k r e ś l a j ą c y  k r y t e r i a  w y b o r u  i  z a s a d y  r e k r u t a c j i  d o  
p r o j e k t u  „ F u t u r e T e c h  M a l t a  -  P r a k t y k i  Z a w o d o w e  b e z  G r a n i c ”  

r e a l i z o w a n e g o  w  r a m a c h  p r o g r a m u  „ Z a g r a n i c z n a  m o b i l n o ś ć  
e d u k a c y j n a  u c z n i ó w  i  a b s o l w e n t ó w  o r a z  k a d r y  k s z t a ł c e n i a  

z a w o d o w e g o  ( V E T - 2 ) ”  w  r a m a c h  p r o g r a m u  F u n d u s z e  E u r o p e j s k i e  d l a  
R o z w o j u  S p o ł e c z n e g o  2 0 2 1 - 2 0 2 7  w s p ó ł f i n a n s o w a n e g o  z e  ś r o d k ó w  

E u r o p e j s k i e g o  F u n d u s z u  S p o ł e c z n e g o  P l u s .  

§ 1. Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji, kwalifikacji oraz udziału nauczycieli w charakterze 
opiekunów grupy uczniów w wyjeździe na praktyki zagraniczne realizowane w ramach projektu „FutureTech 
Malta – Praktyki Zawodowe bez Granic”. 
2. Głównym celem mobilności nauczycieli - opiekunów jest nadzór nad bezpieczeństwem 
i dobrostanem uczniów oraz wsparcie logistyczne i kulturowe. 
3. Rekrutacja prowadzona jest w oparciu o zasady równego traktowania, przejrzystości, bezstronności 
oraz niedyskryminacji. 

§ 2. Komisja Rekrutacyjna 

1. Proces rekrutacji przeprowadza Komisja Rekrutacyjna. 
2. W skład Komisji wchodzą: 

- Dyrektor Powiatowego Zespołu Szkół w Bieruniu – Robert Szalonek 

- Kierownik Szkolenia Praktycznego – Martyna Gdula 

- Koordynator Projektu – Katarzyna Strumidło 

- Pedagog Szkolny – Magdalena Nowrocka 

3. Do zadań Komisji należy: 

a) ocena złożonych formularzy zgłoszeniowych pod kątem spełnienia kryteriów formalnych 
i merytorycznych, 

b) sporządzenie protokołu z przebiegu rekrutacji oraz listy głównej i rezerwowej uczestników. 

§ 3. Kryteria rekrutacji 

W procesie kwalifikacji kandydatów stosuje się kryteria formalne oraz merytoryczne. 
1. Kryteria formalne (wymogi konieczne): 

a) status zatrudnienia: zatrudnienie w Powiatowym Zespole Szkół w Bieruniu na podstawie umowy 
o pracę (preferowani nauczyciele przedmiotów zawodowych, języków obcych lub wychowawcy klas 
objętych projektem). 

b) dyspozycyjność i gotowość do udziału w mobilności w terminie zaplanowanym w harmonogramie 
projektu oraz do uczestnictwa w spotkaniach przygotowawczych (językowych, kulturowych, 
organizacyjnych). 

c) brak przeciwwskazań zdrowotnych do pełnienia funkcji opiekuna grupy podczas wyjazdu zagranicznego. 

2. Kryteria merytoryczne: 

a) znajomość języka roboczego projektu (angielskiego) w stopniu umożliwiającym swobodną komunikację, 
koordynację działań z partnerem zagranicznym oraz zapewnienie bezpieczeństwa uczestnikom (0-10 
punktów) 
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b) staż pracy w Powiatowym Zespole Szkół w Bieruniu (0-5 punktów) 

c) posiadanie uprawnień Kierownika wycieczek szkolnych (0-5 punktów) 

d) znajomość specyfiki grupy wyjeżdżającej - preferowani nauczyciele przedmiotów zawodowych, języków 
obcych i wychowawcy klas objętych projektem (0-10 punktów) 

e) doświadczenie w pracy z młodzieżą i w projektach: dotychczasowe doświadczenie w opiece nad 
młodzieżą podczas wyjazdów, wycieczek lub wcześniejszych projektów krajowych/międzynarodowych 
(0-20 punktów) 

f) motywacja do udziału: uzasadnienie potrzeby udziału w projekcie, spójność celów zawodowych 
kandydata z tematyką i celami projektu (0-10 punktów). 

g) kompetencje miękkie i umiejętności kryzysowe: odporność na stres, umiejętność podejmowania decyzji 
w sytuacjach nagłych oraz rozwiązywania konfliktów (0-5 punktów). 

h) potencjał wdrożeniowy i upowszechniający: deklaracja aktywnego włączenia się w upowszechnianie 
rezultatów projektu po powrocie (np. prowadzenie zajęć koleżeńskich, warsztatów, przygotowanie 
prezentacji dla społeczności szkolnej) (0-10 punktów). 

i) -zaangażowanie w życie szkoły: aktywność na rzecz rozwoju placówki i realizacji innych projektów 
edukacyjnych (0-5 punktów). 

j) w przypadku uzyskania jednakowej liczby punktów o kolejności kandydatów na listach decyduje 
Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Koordynatorem Projektu. 

§ 4. Etapy i harmonogram rekrutacji 

1. Ogłoszenie naboru: Publikacja regulaminu oraz formularza zgłoszeniowego na stronie internetowej 
szkoły. 
2. Składanie dokumentów: Wypełnienie i złożenie Formularza Zgłoszeniowego w wyznaczonym 
terminie (wzór formularza stanowi Załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu). Czas trwania naboru : 
6.10.2026 – 20.10.2026 r. 
3. Ocena merytoryczna: Weryfikacja dokumentów. 
4. Ogłoszenie wyników: Publikacja listy zakwalifikowanych nauczycieli oraz listy rezerwowej. Decyzja 
komisji rekrutacyjnej i przygotowanie ostatecznej listy uczestników projektu oraz listy rezerwowej zostanie 
ogłoszona do: 26.10.2026 r. 
 

§ 5. Obowiązki zakwalifikowanego nauczyciela-opiekuna 

Nauczyciel zakwalifikowany do udziału w projekcie zobowiązuje się do: 

1. Aktywnego udziału w przygotowaniach do wyjazdu (spotkania organizacyjne, BHP, szkolenia 
kulturowo-językowe). 
2. Sprawowania stałej opieki nad powierzonymi uczniami przez 24 godziny na dobę w trakcie trwania 
mobilności (z uwzględnieniem czasu wolnego określonego w harmonogramie), dbając o ich bezpieczeństwo 
fizyczne i psychiczne. 
3. Współpracy z instytucją przyjmującą oraz partnerem zagranicznym. 
4. Przestrzegania regulaminu projektu, przepisów prawa kraju przyjmującego oraz wewnętrznych 
regulaminów obowiązujących podczas wyjazdu. 
5. Aktywnego udziału w fazie upowszechniania rezultatów projektu w szkole i środowisku lokalnym. 
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§ 6. Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor Szkoły 
w porozumieniu z Koordynatorem Projektu. 
2. Uczestnik rekrutacji ma prawo do wniesienia odwołania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej do 
Dyrektora Szkoły w terminie 7 dni roboczych od dnia ogłoszenia wyników. 

 

Załączniki : 

- - Ogłoszenie  

- - Formularz zgłoszeniowy 

- - Osobowe wyniki rekrutacji do projektu 


